
CENTRE D’ENTREPRISE DES FEMMES DU MANITOBA INC.

États de la situation financière 

Au 31 mars 2005 

Fonds d’administration générale 2005  2004 

Situation à court terme 
Encaisse  145 014 $ 94 690 $ 
Sommes à recevoir 8 457   117 223 
TPS récupérable 17 195   10 883 
Charges payées d’avance 21 295   12 112 

 191 961   234 908 

Immobilisations  129 753   25 969 

  321 714 $  260 877  $ 

Passif à court terme 
Sommes à payer et charges réparties au prorata   58 251 $  65 509  $ 
Contributions de Diversification de 
l’économie de l’Ouest, reportées -  80 498 

 58 251   146 007 

Situation à long terme 
Actif net 263 463   114 870 

 321 714 $   260 877 $ 

Fonds d’emprunt 
Actif 
Encaisse et dépôts à court terme  1 397 237 $  1 004 648 $  
Prêts et autres sommes à recevoir  2 185 068  2 161 155 

  3 582 305 $  3 165 803 $ 

Passif 
Contributions de Diversification de 
l’économie de l’Ouest, reportées  850 000 $   600 000 $ 
Actif net 2 732 305  2 565 803 

  3 582 305 $   3 165 803 $ 

CENTRE D’ENTREPRISE DES FEMMES DU MANITOBA INC.

États des résultats d’exploitation et de l’actif net, Prêts
Pour l’exercice terminé le 31 mars 2005 

Fonds d’emprunt 2005   2004

Recettes
Intérêts des prêts 175 561  $ 163 112 $ 
Intérêts bancaires 11 554   11 845  
Rentrées sur créances radiées 2 635   4 783  

 189 750   179 740 

Dépenses 
Créances irrécouvrables 14 967    122 467
Frais de surveillance et de recouvrement  8 281   18 392 

 23 248   140 859 

Excédent 166 502   38 881

 
Actif net, début de l’exercice 2 565 803   2 526 922

Actif net, fin de l’exercice  2 732 305  $ 2 565 803 $

Ètats financiers complets offerts sur demande

orientation

En 1994, Diversification de l’économie de l’Ouest Canada a créé le Centre d’entreprise des 

femmes du Manitoba afin d’aider les femmes dans la province à démarrer une entreprise 

et à accroître leurs activités existantes. La 10e année d’exploitation du Centre a été marquée 

par de nombreux faits saillants dignes de mention, qui ne se seraient pas concrétisés sans 

les grands efforts et le dévouement de notre personnel :

croissance

dévouement

possibilités

Message des présidentes du conseil d’administration Message de la directrice générale

Cette année a marqué le 10e anniversaire du 
Centre d’entreprise des femmes du Manitoba. 
Bien que j’avoue être une observatrice partiale, 
je suis d’avis que les réalisations du Centre au 
fil des ans ont dépassé même les attentes que 
nous avions à l’époque de notre inauguration, 
en octobre 1994. 

En l’espace de 10 ans, le Centre d’entreprise 
des femmes a entretenu 151 300  
correspondances avec des clientes qui avaient 
des demandes de renseignements, ou encore, 
pendant qu’elles assistaient à des colloques, 
participaient à des rendez-vous d’affaires, 
visitaient le site Internet ou qu’elles  
obtenaient des prêts – ce qui témoigne  
nettement de la demande continue pour  
nos services. Le programme de prêt a à lui 
seul contribué grandement à l’économie 
manitobaine. En effet, grâce à une somme 
d’environ 3,5 millions de dollars tirée du 
fonds de prêt établie par Diversification de 
l’économie de l’Ouest Canada, le Centre a 
consenti à des femmes et à ses organismes 
partenaires des prêts d’une valeur de  
8,5 millions de dollars. Ensemble, la création 
de nouvelles entreprises et l’agrandissement 
d’entreprises existantes ont permis de créer 891 
emplois au Manitoba. Selon des indicateurs 
économiques reconnus, le Centre a eu des 
retombées économiques directes de l’ordre de 
17 820 000 $ au Manitoba.

À la lumière de toutes ces réalisations, une 
question revient toujours : « Peut-on toujours 
justifier l’existence d’un centre qui s’adresse 
exclusivement aux femmes entrepreneures? »  
La réponse est un OUI catégorique! Les 
femmes continuent d’avoir peu ou pas 
d’antécédents de solvabilité et de ne posséder 
que des biens minimes et, par conséquent, 
la plupart d’entre elles ne peuvent obtenir 
des prêts auprès des institutions financières 
qui s’appuient fortement sur de tels critères. 
Le Centre agit différemment. Nous évaluons 
toutes les demandes de prêt au cas par cas. À 
cet effet, nous tenons compte de la viabilité de 
l’idée d’entreprise ainsi que de l’enthousiasme 
de l’entrepreneure éventuelle. Tandis que 
nous attachons de l’importance à l’actif et aux 
antécédents de solvabilité, ceux-ci ne sont pas 
des critères prédominants.

Selon l’Évaluation de l’initiative d’entreprise 
des femmes effectuée en octobre 2004 par la 
firme Goss Gilroy Inc. et le rapport du Groupe 
d’étude du Premier ministre sur les femmes  
entrepreneures en 2003, les femmes ont 
leur propre façon de faire des affaires; voilà 
pourquoi un organisme comme le Centre 
d’entreprise des femmes comble un créneau 
particulier de l’économie fortement demandé. 
Les deux rapports concluaient que les services 
d’affaires destinés aux femmes doivent être 
taillés à la mesure de leur caractère distinct.  
Par exemple, les femmes ont tendance à  
commencer par une modeste entreprise; 
certaines d’entres elles élargissent leurs  
opérations tandis que d’autres préfèrent  
que leur entreprise demeure petite. Par  
ailleurs, les femmes ont tendance à être  
prudentes et à s’opposer au risque. La  
nécessité d’obtenir du financement pour des 
améliorations locatives et des stocks, jointe à  
la prolifération des entreprises axées sur 
les services, rend les femmes propriétaires 
d’entreprises moins attrayantes pour d’autres 
institutions financières. Toutefois, il est  
intéressant de noter que malgré le fait que 
le Centre d’entreprise des femmes soit une 
source de financement pour entreprises à 
risque élevé, il a affiché depuis l’entrée en  
vigueur de la dernière entente quinquennale 
un taux de radiation de comptes de 1,7 %. 
Cela fait ressortir l’intégrité des femmes  
propriétaires d’entreprises, qui font tous les  
efforts possibles pour rembourser leurs prêts. 

Après 10 ans, le Centre d’entreprise des 
femmes et ses organismes sœurs dans l’Ouest 
canadien ont démontré que les centres 
d’entreprise qui répondent aux besoins uniques 
des femmes en leur offrant des prêts, des 
conseils et de la formation en valent bel et bien 
l’investissement. À l’aube de notre onzième 
année d’existence, nous envisageons avec 
beaucoup d’enthousiasme l’occasion d’être 
au service des femmes pleines d’entrain et 
d’inspiration qui veulent faire des affaires  
à leur propre façon, et ce pour les aider à 
réaliser leurs rêves et à contribuer de façon 
importante et valable à l’épanouissement 
économique du Manitoba.

Beverly Suek, Directrice générale

Une rétrospective de l’exercice : faits saillants de 2004-2005

• A organisé, dans le cadre des festivités de son 10e anniversaire, une journée 

d’accueil pour mettre en valeur différentes entreprises de clientes devant plus  

de 100 invités

• A approuvé 31 prêts aux entreprises évalués à 1 250 200 $

• A donné suite à 9 721 demandes de renseignements d’affaires et a animé  

56 colloques en milieu urbain et rural auxquels participaient 676 personnes

• A emménagé dans de nouveaux locaux qui reflètent le caractère accueillant  

de l’organisme, qui sont très visibles de la rue et qui abritent un centre de  

formation polyvalent

• A collaboré avec SEED Winnipeg à la mise sur pied du programme  

Build-a-Business destiné aux femmes immigrantes

• A lancé « The Comfort Zone : Creating a Healthy Workplace » dans le cadre de 

Experience Speaks, nouvelle série de colloques organisés à l’intention des femmes 

entrepreneures établies

• A pris part au Sommet mondial de la femme, à Séoul, en Corée du Sud

• S’est associé à la Banque de développement du Canada pour animer des séances 

de réseautage très populaires destinées aux femmes professionnelles

• A travaillé de concert avec l’Association des jeunes entrepreneurs du Canada  

afin de lancer la section régionale de l’association à Winnipeg

• A élaboré et lancé le nouveau site Internet www.wecm.ca

• A remis des bourses à l’Université de Brandon et au Collège Red River

• A ajouté trois nouveaux colloques au programme de formation : Evaluating Your 

Advertising Options; Positioning Your Firm for Success; et Introduction to Marketing

• S’est associé au Centre de services aux entreprises Canada/Manitoba à titre 

d’exposant au salon professionnel pour entreprises à domicile, lequel a connu  

un grand succès

• A collaboré avec la Faculté d’éducation permanente de l’Université du Manitoba à 

l’organisation du Symposium sur le perfectionnement des femmes gestionnaires

LE CENTRE A ÉTÉ LE 

FER DE LANCE D’UNE 

VARIÉTÉ D’ACTIVITÉS 

DE RÉSEAUTAGE  

DESTINÉES À  

CRÉER UN MILIEU 

DYNAMIQUE...

Comme on dit : « Plus ça change, plus c’est 
pareil ». Reconnaître la validité de ce dicton 
souligne notre thème pour l’exercice passé. 
Puisque les trois services de base offerts  
par le Centre ont été à la base de son  
établissement, nous demeurons résolues à 
assurer la prestation de ces services pour les 
femmes entrepreneures membres du Centre.

Le premier volet, qui consiste 
en l’octroi de prêts d’au 
plus 100 000 $, est la pierre 
angulaire de notre organisme. 
Nous croyons fermement 
que cette injection de fonds 
propice à la croissance des 
entreprises de nos clientes a 
contribué de façon importante 
à la stabilité et à la prospérité 
de leur évolution, comme en 
témoigne nettement le fort 
rendement de l’investissement 
pour l’économie manitobaine.

Les deuxième et troisième  
volets concernent nos modules de base,  
qui portent sur la formation et les conseils 
aux entreprises. Ces modules sont présentés 
par nos analystes commerciales à l’intention 
des clientes qui recherchent le savoir-faire et 
l’orientation nécessaires pour tracer ou élargir 
leur voie à l’entrepreneuriat.

On ne peut plus généraliser sur notre cliente 
type – une débutante en affaires propriétaire 
d’une entreprise en cours de démarrage.  
De plus en plus d’entreprises demandent des 
prêts de développement commercial afin de 
renforcer leurs entreprises stables. Le Centre 
a été le fer de lance d’une variété d’activités 
de réseautage destinées à créer un milieu 
dynamique de femmes entrepreneures qui 
échangent des idées et qui s’entraident.

Au cours de notre dixième année d’exploitation, 
nous avons mis en oeuvre plusieurs initiatives 
qui visent à améliorer nos services offerts à 
toutes les femmes du Manitoba. Notre réseau 
de partenaires fédéral, provincial et municipaux 
dévoués nous a aidées à réaliser beaucoup 
d’exploits au cours du dernier exercice.  
Le Centre a affecté une analyste commerciale 
à The Pas, où elle fournit présentement des 
services aux femmes qui vivent dans les  
collectivités du Nord. Notre site Internet  
– nouveau et amélioré – nous permet de  
mieux répondre aux besoins des femmes  

entrepreneures réparties un peu partout au 
Manitoba. À l’automne 2004, le Centre s’est 
associée à SEED Winnipeg pour mettre sur pied 
le programme Build-a-Business, qui s’adresse 
exclusivement aux femmes immigrantes. Par 
ailleurs, nous avons lancé « In Time Solutions », 
nouveau programme de formation qui aide  
nos clientes bénéficiaires de prêts à acquérir  

des connaissances dans  
des domaines pertinents 
aux nouvelles propriétaires 
d’entreprises.

Après avoir passé trois ans à 
assurer l’orientation stratégique 
du Centre d’entreprise des 
femmes, Beverly Suek, notre 
directrice générale, a pris la 
décision de se consacrer à son 
entreprise et de retourner ainsi 
à ses racines d’entrepreneuriat. 
Les efforts inlassables déployés 
par Bev pour optimiser les  
services du Centre se voyaient 
par sa détermination à améliorer 

les conditions dans lesquelles travaillaient les 
femmes entrepreneures. Son leadership a été 
reconnu à l’échelle internationale : elle a été 
invitée à prendre la parole lors du Sommet 
mondial de la femme à Séoul, en Corée du Sud. 
Au nom de nos collègues qui siègent au conseil 
d’administration, nous tenons à remercier Bev de 
sa perspicacité et de son dévouement.

Nous allons de l’avant avec l’arrivée de  
Mary Jane Loustel, notre nouvelle directrice  
générale, à qui nous réservons un accueil des 
plus enthousiastes. Elle est comptable agréée  
qui a accumulé une vaste expérience de la  
gestion organisationnelle. Nous sommes très 
confiantes que Mme Loustel possède l’expérience 
et les connaissances nécessaires pour faciliter 
l’accession du Centre à une nouvelle phase 
d’existence au profit des femmes entrepreneures 
réparties un peu partout au Manitoba.

Notre organisme est perfectionné, notre  
réputation a pris un envol exceptionnel,  
mais notre succès est sans doute attribuable  
à nos services de base, appuyés par les  
fonds prêtés aux femmes propriétaires 
d’entreprises du Manitoba.

Shelley Werner, Coprésidente 
Gerry Willcock, Coprésidente  

Centre d’entreprise des femmes  
Rapport annuel 2004-2005
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Centre d’entreprise des femmes du Manitoba
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Membre d’office Joyce Bateman  
(Diversification de l’économie de l’Ouest)  

PHOTOS PAS DISPONIBLES

CENTRE D’ENTREPRISE DES FEMMES DU MANITOBA INC.

États des résultats d’exploitation et de l’actif net, Exploitation
Pour l’exercice terminé le 31 mars 2005

Fonds d’administration générale 2005  2004   

Recettes
Contributions de Diversification 
de l’économie de l’Ouest   1 178 030 $ 1 019 947 $
Services et partenariats   9 810  6 055
Autres 7 956  5 621

 1 195 796  1 031 623

Dépenses 
Salaires, avantages et contrats 639 526  590 853
Loyer  91 947  92 670
Communications, marketing et recherches                      92 643  75 755
Frais d’administration du bureau 58 824  73 973
Événements régionaux, initiatives jeunesse, 
colloques à l’intention des clientes 26 556  17 420
Célébration de la semaine de l’IFE    -   28 912
Matériel et soutien informatiques 15 924  23 772
Conseil d’administration 12 973  21 142
Voyages 15 383  13 514
Recrutement et formation 24 755  18 600
Administration des prêts 11 787  13 165
Amortissement 28 307  8 164
Frais de déménagement  28 578  -

 1 047 203  977 940 

Excédent 148 593  53 683
Perte sur l’aliénation d’immobilisations    -                 (21 128)

  148 593  32 555

Actif net, début de l’exercice 114 870                     82 315

Actif net, fin de l’exercice  263 463 $   114 870 $






